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Progetto di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore I.F.T.S.
Tecnico superiore per la gestione di cantieri archeologici

Con Determinazione n.3680 del 06/12/2005 dell’ Assessorato della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione, Spettaco-
lo e Sport, € stato approvato il piano definitivo dei progetti I.F.T.S. per il triennio 2004/2006 ed ¢ stato affidato all’Enaip
Sardegna il corso per Tecnico superiore per la gestione di cantieri archeologici che verra gestito in Associazione Temporanea
di Scopo con I’Universita degli Studi di Sassari — Corso di laurea in Scienze dei beni culturali, I’Istituto di Istruzione Superiore
"G.Manno", la Ditta Individuale Giuseppina Manca di Mores e Italia Nostra Onlus

Sede del cor-  Alghero - Sassari

S0
Durata 1200 ore
Destinatari 20 allievi effettivi + 5 uditori

Prerequisiti Per ’ammissione al corso ¢ richiesto il possesso del Diploma di scuola secondaria superiore di durata quin-
quennale.

L’accesso ¢ consentito inoltre anche a coloro che non sono in possesso di tale titolo, previo accreditamento
delle competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione, formazione e lavoro successivi
all’assolvimento dell’obbligo scolastico.

Saranno ammessi alla frequenza delle attivita giovani ed adulti in possesso di laurea sino ad un massimo del
10% degli iscritti al corso.

Presentazione domanda iscrizione corsi

Le domande di partecipazione, in carta semplice, redatte su modulo predisposto, dovranno essere spedite con raccomandata
postale A.R. o consegnate a mano presso 1’Enaip Sardegna Centro Servizi Formativi di Sassari in Corso Vittorio Emanuele
n°13 — 07100 Sassari , entro il termine perentorio delle ore 13.00 del 31 marzo 2006.

I concorrenti ai posti di allievo dovranno corredarle di copia del titolo di studio, del proprio Curriculum Vitae dettagliato e
dattiloscritto.

Le informazioni relative alle procedure di attuazione dell'intervento, la modulistica e le modalita di selezione possono essere
reperite presso le seguenti strutture: Enaip Sardegna Centro Servizi Formativi di Sassari in c.so Vittorio Emanuele n°13 —
Sassari, Istituto di Istruzione Superiore "G.Manno" - via Carlo Alberto, 92 — Alghero, Centro Orientamento dell’Universita
degli Studi di Sassari — Piazza Duomo n.3 — Sassari.

Selezione degli allievi

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, ove il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti
richiesti fosse pari o inferiore al numero degli allievi previsti, non si dara luogo a selezione e tutti gli aspiranti saranno avviati
alle attivita.

Qualora il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti sia superiore al numero degli allievi previsti dal corso, si
procedera ad una selezione, secondo le procedure appresso indicate.

La selezione si effettuera presso la sede dell’Universita degli Studi di Sassari — Corso di laurea in Scienze dei beni culturali in
via Zanfarino n.62 il giorno domenica 23 Aprile 2006 alle ore 8,30 senza ulteriore preavviso. Salvo differente comunicazione
individuale, i partecipanti dovranno presentarsi muniti di un documento valido di riconoscimento.

11 presente Bando costituisce a tutti gli effetti di legge convocazione dei candidati.

Saranno ammessi al Corso i candidati che supereranno la prova di selezione, mediante la quale saranno valutati:
» competenze professionali di base

» competenze professionali specifiche, di settore

» competenze personali (capacita, attitudini, motivazioni)

La prova si articolera in:

» test di cultura, articolato in n° 100 domande; punti disponibili 50
»  colloquio motivazionale individuale; punti disponibili 20

» esame dei titoli; punti disponibili 30.



1l Test di Cultura ¢ mirato all'individuazione del livello di preparazione dei candidati ed alla valutazione della competenza
specifica per quanto concerne alcuni argomenti attinenti al corso.
Sono positive le prove che conseguono il punteggio di non meno di 35/50 (trentacinque cinquantesimi).

11 Colloquio Motivazionale Individuale verra strutturato con figure competenti in materia di selezione ed orientamento ed avra
lo scopo di valutare le attese, le aspirazioni personali e professionali del candidato e la capacita di saper gestire le relazioni.
Verra osservato in particolare il linguaggio adottato dai partecipanti, le modalita comunicative, 1'esposizione della propria
esperienza scolastica e/o lavorativa e verranno richieste delle informazioni sui loro interessi ed attitudini in merito ai contenuti
del corso.

Per questa fase di selezione verra espresso un giudizio di idoneita o di non idoneita.

E’ positiva la prova che consegue il punteggio di non meno di 12/20 (dodici ventesimi).

Valutazione dei titoli:
» alla votazione in sessantesimi conseguita nel diploma di maturita sono assegnati i seguenti punti fino ad un massimo di 20:

da36a39 punti 0
da 40 a 45 punti 4
da 46 a 50 punti 8
da51a55 punti 12
da 56 a 59 punti 16
60 punti 20

per le votazione espresse in centesimi, i punti verranno assegnati in modo proporzionale tenendo conto che i punteggi as-
segnati a coloro che hanno una votazione di diploma pari a 60/100 corrisponderanno a quelli assegnati a coloro che
hanno ottenuto 36/60 cosi come i punti assegnati ai 100/100 corrisponderanno a quelli assegnati a coloro che hanno ot-
tenuto 60/60

> altri titoli culturali, esperienze professionali, attivita di tirocinio, debitamente attestati, fino ad un massimo di 10 punti

La graduatoria finale, compilata dalla Commissione esaminatrice sommando i punti ottenuti nelle prove ed attribuiti ai titoli,
sara approvata, in forma definitiva, dal Comitato Tecnico Scientifico.

Di tale graduatoria, i primi 20 classificati saranno ammessi al corso come allievi effettivi, i successivi 5 saranno uditori; i
restanti saranno considerati riservisti, e potranno subentrare, in caso di rinunce degli allievi effettivi o uditori, fino al raggiun-
gimento del 10% del monte ore complessivo del corso.

11 Presidente del Comitato Tecnico Scientifico
Prof. Attilio Mastino



