
Prot.n. 149
Alghero, 21.01.2010

-A ll'A lb o  d e ll 'Is titu to
-A l R esp o n sab ile  d e l s ito  In te rn e t d e ll'Is titu to :

P ro f. F rancesco  M O N T I
-A tutti gli interessati

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
-V IS T E  le  esigenze  d ida ttiche  de ll'Is titu to per il co rren te  anno  sco lastico ;
-V IST O  il P .O .F . della  scuo la per l’a .sc. 200 9/10;
-V IST O  il “P rogetto  scuola” deliberato  dalla  R .A .S . con Delibera R.A.S. n.41/9 del 08.09.2009;
-V IST O  il p rogetto denom inato  “ fuoriC L A SS E ” , e laborato  dalla  scuola a  norm a della D elibera  G iunta reg ionale
n.41/9 del 08.09.2009, assunto  dal C onsig lio  d’Istitu to , con  delibera  n . 3  del 27 .11 .2009  ed approvato  dal
C olleg io  dei D ocenti del 17 /11/2009;
-V IST I g li artt. 33  e  40  del D .I.n .44  del 01 .02 .2001;
-V IST O  il rego lam ento  in  m ateria  d i affidam ento  d i incarich i estern i a llegato  al R egolam ento  d’Istitu to  approva to
dal C .I. con  delibera n .6 dell’11 /09/2009;
C -O N S ID E R A T O  che il p roge tti in  questione  p reved e  p restaz ion i occasiona li specia lizza te  d i docen ti esperti
este rn i a ll’am m in istraz ione  sco lastica ;
-A T T E S A  la  necessità  d i p rocedere  a ll’ind iv iduaz ione  d i A Z IE N D E /IM P R E S E  este rn e  con  cu i s tipu la re
con tra tti p er la  rea lizzaz ione de l p roge tto ,

AVVISA

che  verrà  is titu ita  una  g rad ua to ria  pe r l’a ffida m ento  d i inca rico  spec ifico  a lla  seguen te  tipo lo g ia  d i az ien da /im pres a
in  g ra do  d i fo rn ire  p rop rio pe rsona le  esperto per la re a liz z a z io n e d e l p ro g e tto  d e ll’Is titu to  d e n o m in a to
“ fuoriC LASSE” , re d a tto  a  n o rm a  d e lla D elibera  G iun ta  reg ionale n.41/9 del 08.09.2009:

1. N .e1 C o m p a g n ia  te a tra le , A sso c ia z io n e  o  A z ie n d a /im p re sa  d e l se tto re  d ra m m a tu rg ic o - te a tra le  in  g ra d o
d i fo rn ire  p ro p ri e  s tru ttu re , s tru m e n ta z io n e  e  p e rso n a le  e sp e rto p er la re a liz z a z io n e  d e l le  e se rc ita z io n i
p ra tic h e  d i sc o m p o s iz io n e , r i -c o m p o s iz io n e , c o m p o s iz io n e  e  d ra m m a tiz z a z io n e  d i te s ti  in  l in g u a  ita lia n a
d i c u i a l  p ro g e tto  d e ll’Is titu to  d e n o m in a to “ fuoriCL ASSE” , re d a tto  a  n o rm a  d e lla D elibera  G iunta
reg ionale n.41/9 del 08.09.2009.
Le esercitazioni pratiche di cui all’azione progettuale si articoleranno in 66 ore di attività,
retribuite in ragione di € 50,00 all’ora, lordo dipendente.

2. N .e1  A z ie n d a /im p re sa  o  A sso c ia z io n e  d e l se tto re  m u ltim e d ia le  in  g ra d o  d i fo rn ire p ro p rie  s tru ttu re ,
s tru m e n ta z io n e  e p ro p rio  p e rso n a le  e sp e rto pe r la re a liz z a z io n e  d e lle  e se rc ita z io n i p ra t ic h e  d i



sc o m p o s iz io n e , r i -c o m p o s iz io n e , c o m p o siz io n e  m u ltim e d ia le  e  f i lm ic a  d i c u i a l  p ro g e tto  d e ll’Is titu to
d e n o m in a to “ fuoriCLA SSE” , re d a tto  a  n o rm a  d e lla D elibera  G iun ta  regionale n.41/9 del 08.09.2009.
Le esercitazioni pratiche di cui all’azione progettuale si articoleranno in 25 ore di attività,
retribuite in ragione di € 50,00 all’ora, lordo dipendente.

Inform azioni e  riferim enti

1 .L e  az ie n de /im p rese /A sso c iaz io n i/C o m p a g n ie  pa rtec ipa n ti a l ba n d o  so n o  te n u te ,  a  p e n a  d ’e sc lusio n e  da l le
p roce d u re  d i se le z io ne , a  d ic h ia ra re il n o m ina tiv o  de g li e spe rti , c o n  re la tiv o  c urric u lu m , d i c u i s i  se rv ira n n o  pe r
l’ese c uz io ne  d e l p ro ge tto  d i c u i a l p rese n te  ba n d o

2 .P er u lte rio ri e  p iù  de tta g lia te  in fo rm az io n i in  o rd in e  a i  la b o ra to ri  d i c u i a l p re se n te  ba n d o  c i s i p o trà  riv o lgere
a lla  D irige n te  de i S e rv iz i  G e ne ra li e d  A m m in istra tiv i d e lla  S c u o la , S ig n o ra  P a o la  F IN Z I , o  d ire tta m e nte  a l
D irige n te  sc o lastic o , P ro f. N ico la  S a lv io , a d  A lg he ro , v ia  C .A lbe rto , 9 2 , T e l.0 7 9 .9 7 9 1 4 9

Istru ttoria  delle  dom an de

L 'istru tto ria  de lle  d o m a n de  sa rà  fa tta  se g ue n d o  la  se g ue n te  p roce d u ra :

a ) V e rifica  de l p ossesso  de i requ isiti d i am m issib ilità  de lle  az iende /im p rese  cand ida te  e  p rec isam en te :
1 ) rispe tto  de i te rm in i d i p resen taz ione  de lle  dom an de ;
2 ) in d icaz io n e  de i da ti e sse n z ia li e  d i m e rito ;
b )V alu taz io ne  de i tito li

L a  va lu ta z io n e  de i tito li  sa rà  fa tta  m e d ia n te  l 'a p p licaz io ne  de i c rite ri e  de i p u n te g g i d i seguito  riportati (m ax 100
pun ti)::

-Per curriculum  aziendale  nel setto re m ax   pun ti 15
-Per docum entate  esperienze  di lavoro dei propri esperti nel setto re  specifico m ax   pun ti 25
-Per docum entata  a ttiv ità  di fo rm azione  svolta  dai p ropri e sperti  nel setto re  specifico m ax  pun ti 25
-Per a ttiv ità  p recedentem ente  svolta  nell’Istitu to  dai p ropri e sperti d i setto re m ax   pun ti 35

In  ca so  d i pa rità  d i p un te g g io , co stitu irà  e le m e n to  p re fe ren z ia le  i l p o sse sso  d e l se g ue n te requ isito :
1 . E sperienza  d i lavoro  sv o lta  in  p recedenza  positivam ente  ne ll'Is titu to

P resen tazion e  de lle  do m an d a  e  term in i d i scaden za
L e dom ande  d i pa rtec ipaz ione  a l p resen te  bando , com pren sive  de ll'ind icaz ione  pun tua le  de l possess o  de i requ isiti d i
cu i a i pun ti p receden ti, dovra nno  perven ire  a lla  S egre te ria  de ll'is titu to  d i Istruzione  S uperio re  "G .M anno" d i A lghero ,
v ia  C arlo  A lberto , 92 entro le ore 12.00 del 30.01.2010., pena  l'esclusione  da lla  selezione.
N ella  dom anda le  aziende /im prese/A ssoc iazion i/C om pagn ie  teatrali  cand idat e , sotto  la  p ropria  personale
respo nsa b ilità , dov ran no  d ich ia ra re :
A .D enom inazione  sociale ;
B .S tatuto  e/o  atto  costitu tivo ;
C .S ede   e  r esidenza  socia le ;
D .C urricu lum  d’im presa
E .C urriculum  degli esperti p roposti

F .C od ice  fiscale  e /o  Partita  I.V .A .
G .R ife rim ento  bancario  e  codice  IB A N
H .C onsenso  a l tra ttam ento  de i da ti pe rsonali (L . 675 /1996);
I.L 'ind irizzo  p resso  il quale  deve  esse re  recap ita ta  ogn i necessa ria  com unicazione  re l a tiva a l  p resen te   ban do

Il D irigente  Sco lastico
 N ico la  S alv io


